PATVIRTINTA:
Kédainiy kulttiros Centro direktoriaus
2025 m. balandzio 16 d. jsakymas Nr. V-20

KULTURINIU VEIKLU ORGANIZATORIAUS IR KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Kédainiy kultiiros centro (toliau — Centras) kulttiriniy veikly organizatoriaus ir koordinatoriaus
pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — B.

3. Pareigybés paskirtis — planuoti, organizuoti ir koordinuoti kultiiring veiklg Centro skyriuje;

4. Pavaldumas: kulttriniy veikly organizatorius ir koordinatorius pavaldus Centro direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis kultiiriniy veikly organizatoriaus ir koordinatoriaus pareigas, turi atitikti
Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstesnjji iSsilavinima, jgyta iki 2009 mety ar specialyjj vidurinj
i$silavinima, jgyta iki 1995 mety;

5.2. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu lietuviy kalba;

5.3. mokéti dirbti ,,Microsoft Offise* programiniu paketu, naudotis interneto resursais;

5.4. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kultiiros jstaigy veikla,
kultiiros politikos nuostatas, kulttirinio darbo formas ir metodus;

5.5. gebéti rengti projektus ir paraiSkas jy finansavimui gauti;

5.6. iSmanyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo ir valdymo reikalavimus) taisykles
gebeti rengti informacinius, organizacinius ir tvarkomuosius dokumentus, susijusius su
vykdomomis funkcijomis;

5.7. gebeti savarankisSkai atlikti pavestas uzduotis bei gebéti dirbti komandoje, spresti

konfliktus, glaustai pateikti informacija, biiti komunikabiliu, neSaliSku, laikytis etikos
principy ir taisykliy.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Kultiiriniy veikly organizatorius ir koordinatorius vykdo Sias funkcijas:
6.1. organizuoja Centro skyriaus kultiiring veikla, planuoja ir koordinuoja skyriaus darbuotojy
veiklas;
6.2. yra atsakingas uz skyriaus turta, naudojamas atsargas, uZtikrina turto apsauga, prieZiiirg ir
atsakinga naudojima;
6.3. organizuoja kulttirinius renginius ir jy aptarnavima, atsizvelgiant j vietos bendruomenes
visy amziaus grupiy laisvalaikio uzimtumo poreikius:
6.3.1. sudaro salygas etninés kultiiros sklaidai, t¢sia krasto tradicijas;
6.3.2. organizuoja pramoginius, edukacinius, mégéjy meng populiarinanéius renginius;
6.3.3. ripinasi vaiky ir jaunimo uzimtumu, jy meniniu ugdymu,
6.3.4. organizuoja valstybiniy §venciy, atmintiny daty, kalendoriniy Svenciy ir kitus
renginius;



6.3.5. riipinasi profesionalaus meno sklaida.

6.4.inicijuoja parodas, rengia jy pristatymus/atidarymus;

6.5.ruosia scenarinius planus, raso renginiy scenarijus, rengia renginiy programas, sudaro
iSlaidy sagmatas;

6.6. palaiko rySius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kulttiros ir
Svietimo jstaigomis, partneriais bei réméjais;

6.7. ieSko, uzmezga, palaiko bendravimo ir bendradarbiavimo rysius su atlikéjais, kiir¢jais,
tautodailininkais bei menininkais;

6.8.generuoja ir realizuoja id¢jas, dalyvauja kiirybiniame procese;

6.9.organizuojant renginius, bendradarbiauja su mégéjy meno kolektyvo vadovais, Centro
darbuotojais pagal jy atliekamas funkcijas;

6.10. uztikrina skyriuje valstybinés véliavos iskélima nustatyta tvarka;

6.11. rengia projektus ir paraiskas jy finansavimui gauti, dalyvauja projekty vykdyme;

6.12. nuolat kelia kvalifikacija, tobulina profesines Zinias, dalyvauja seminaruose,
meistriSkumo kursuose ir pan.;

6.13. rengia skyriaus veiklos planus bei ataskaitas;

6.14. siekia aukStesnio renginiy meninio lygio bei pripazinimo, analizuoja kulttiros vartotojy
poreikius, teikia i§vadas i$ sitilymus veiklos gerinimo klausimais;

6.15. rupinasi Centro skyriaus, mégéjy meno kolektyvy teigiamu jvaizdziu ir informacijos
sklaida Kédainiy kulttiros centro socialiniuose tinkluose;

6.16. vykdo darbo tvarkos taisykliy, Sio pareigybés apraSymo, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos reikalavimus, vadovaujasi Centro bendruomenés Etikos kodeksu;

6.17. vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidZio rastiskus ir Zodinius pavedimus
pagal savo kompetencija, nenumatytus pareigybés aprasyme, taciau susijusius su Centro
vykdoma veikla.

SusipaZinau:

(darbuotojo vardas, pavardé parasas)

(data)



