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KEDAINIU KULTUROS CENTRO DARBO TVARKOS TAISYKLES
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) yra lokalus teisés aktas, parengtas pagal Darbo
kodekso ir kity norminiy teisés akty reikalavimus, reglamentuojantis darbuotojy darbo santykius,
bendrasias ir specifines darbuotojy ir darbdavio pareigas.
2. Taisykles, vadovaudamasis Darbo kodekso (toliau - DK) 3 str. 7 punktu, tvirtina Kédainiy
kultiros centro direktorius, suderings su darbuotojy atstovais (Darbo taryba), ta pacia tvarka
tvirtinami Taisykliy pakeitimai bei papildymai.
3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

darbdavys - Kédainiy kultiiros centras;

darbuotojas - asmuo, dirbantis pagal darbo sutart;.

4. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems darbuotojams nuo jdarbinimo dienos iki darbo
sutarties, sudarytos tarp darbuotojo ir darbdavio, pasibaigimo arba nutraukimo dienos.
5. Taisyklés skelbiamos viesai Centro internetingje svetainéje www.kedainiukulturoscentras.lt

Il. VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

6. Kédainiy kultiiros centras (toliau - Centras) - savivaldybés biudZetiné jstaiga, kodas
291519170, adresas J. Basanaviciaus g. 24, 57286 Keédainiai.
7. Centras, vadovaudamasis nuostatais, patvirtintais Kédainiy rajono savivaldybés Tarybos,

atlieka Kédainiy miesto, Pelédnagiy, Surviliskio ir Vilainiy seniiinijy visy socialiniy grupiy
bendruomenés nariy kultiiriniy poreikiy tenkinimo ir kultiirinés edukacijos funkcija.
8. Centro struktiira ir Centro darbuotojy darbo funkcijy atlikimo vietos:
8.1. Kedainiy kultiiros centras, J. Basanaviciaus g. 4, Kédainiai;
8.2. Kalnaberzés skyrius: Kalnaberzés bendruomenés centras, Berzy g. 60, Kalnaberzes k.,
Kédainiy r.;
8.2.1. Sirutiskio bendruomenés centras, Sody g. 3B, Sirutiskio k., Kédainiy r.;
8.3. Labiinavos skyrius - Barupés g. 9, Labiinavos k., Kédainiy r.;
8.4. Nociuny skyrius - Labtinavos pagrindinés mokyklos Nocitiny sk., Pédziy g. 19, Nocitny k.,
Kédainiy r.;
8.5. Pelédnagiy skyrius - V. Konceviciaus g. 3, Pelédnagiai, Kédainiy r.;
8.6. Surviliskio skyrius - Kédainiy g. 6, Surviliskis, Kédainiy r.;
8.7. Tiskiiny skyrius - Tiskiiny g. 7, Tisktiny k., Kédainiy r.;
8.8. Vilainiy skyrius: Parko g. 6, Vilainiai, Kédainiy r.,
8.8.1. Lancitinavos bendruomenés centras Aukstuviy g. 4, Lancitinava, Kédainiy r.,
8.8.2. Aristavos bendruomenés centras Naujoji g. 9, Aristavos k., Kédainiy r.
9. Centrui vadovauja direktorius.



10.  Direktoriaus atostogy, nedarbingumo, komandiruo¢iy laikotarpiu, jj pavaduoja direktoriaus
pavaduotojas kultiriniams reikalams, jo neesant - direktoriaus pavaduotojas bendriesiems ir tkio
reikalams (8i funkcija yra numatyta jy pareigybés apraSyme).

11.  Centras savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uZztikrintos vienodos
darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, neatsizvelgiant i darbuotojy lytj, tautybe, kilme,
socialing padétj, jsitikinimus ir pazitiras, amziy, lyting orientacija, negalig, religija.

12.  Centro darbuotojai dirbdami vadovaujasi DK, kity norminiy teisés akty, darbo sutarties, Siy
Taisykliy, pareigybiy apraSymy, kity galiojanc¢iy vidiniy teisés akty nuostatomis.

13. Kiekvieny mety pradzioje direktoriaus jsakymu patvirtinamas einamyjy mety Veiklos
planas. Iki kiekvieno ménesio 20 d. sudaromas ménesio Centro kultiirinés veiklos planas, kuris
skelbiamas viesai.

14. Igyvendinant Centro veiklos plang, ir organizuojant renginius kitose vieSose vietose
(ivairiose erdvése ir kitose, ne Centro ir skyriy patalpose), darbuotojy darbo funkcijy atlikimo vieta
yra organizuojamo renginio vieta.

15.  Darbdavys privalo sudaryti darbuotojui sglygas darbo funkcijai atlikti ir suteikti darbuotojui
reikalingas darbo priemones ir turtg.

16. Darbuotojai turi racionaliai naudoti darbo priemones, transporta, elektros energijg ir kitus
materialinius Centro iSteklius, tausoti Centro turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy, siekdami
uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.

17. Darbuotojai privalo baigus darbg iSjungti kompiuterj, kitus elektros prietaisus i§ elektros
tinklo, patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai, uZrakinti kabineto duris.

18.  Nutraukdamas darbo santykius su Centru ar iSeidamas motinystés ir vaiko priezitros
atostogy, ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti Centrui, t. y.
grazinti/perduoti savo zinioje esancius dokumentus, visas turimas darbo priemones ir patekimo }
darbovietés patalpas raktus.

19. Visg darbiniame kompiuteryje saugota darbing informacija i§ darbo iSeinantis darbuotojas
privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui.

20. Darbuotojai su Centre galiojanciais vietinio pobuidZio teisés aktais, darbdavio nurodymais
gali biiti supaZindinami elektroniniu paStu, iSsiunCiant teisés akta ar reikiama informacija
elektroniniu formatu, prilyginami rastiSkam susipazinimui, jei teisés akte nenurodyta kitaip.

21. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendinti savo teises ir vykdyti pareigas privalo s3ziningai,
bendradarbiaudami, nepiktnaudziaudami teise.

I11. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

22. Darbo sutartis arba susitarimas dél papildomo darbo — darbuotojo ir darbdavio susitarimas,
pagal kurj darbuotojas jsipareigoja biidamas pavaldus darbdaviui atlikti darbo funkcija, o darbdavys
Isipareigoja uz tai mokeéti darbo uzmokest;j.

23.  Darbo sutartis arba susitarimas sudaromas rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng
pasiraSo abu sutart] pasiraSantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui,
kitas lieka darbdaviui.

24, Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni Kitiems pranesti bet kokias aplinkybes, galin¢ias
reikSmingai paveikti sutarties sudaryma, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi biiti teisinga ir
pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

25. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali buti sulygstamas iSbandymas. Jis gali bati
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. Isbandymo sglyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali bati
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nustatomas ilgesnis negu trys ménesiai. | § terming néra jskai¢iuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe d¢l laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezasciy.

26. Priimamas j darbg asmuo pateikia $iuos dokumentus: prasyma priimti j darba, nurodant
deklaruota gyvenamajg vieta, kontakting informacijg, asmens tapatybe patvirtinantj dokumentsg,
iSsimokslinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas, gyvenimo apraSyma. Darbdavys gali paprasyti
pateikti ir Kitus dokumentus — kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, privalomo sveikatos patikrinimo
pazyma, asmens medicining knygele ir kt.

27.  Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

28. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai pasiraSytinai supazindina
darbuotojg su darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatanciomis darbo teisés normomis,
darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimais.

29. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Centro veiklos valdymo tikslais. Informacija ir
statistiniai duomenys apie darbuotojus gali buti teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais ar gavus i§ valstybiniy institucijy rastiSkg prasyma.
30.  Kiekvienas Centro darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seiminés
padéties, vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny ir t. t.)
pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pristatymg Centro
darbuotojui, atsakingam uz personalo dokumenty tvarkymg. Asmeniné informacija apie darbuotoja
naudojama visoms Centro veikloms. Teisinga informacija padeda darbuotojui pritaikyti teisingas
darbo ir i8¢jimo i§ darbo sglygas, atlygj, lengvatas, mokes¢iy dydj ir kt.

31.  Darbuotojas privalo pradéti dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

32. Iki darbo pradzios priimamam darbuotojui turi biiti pateikta informacija apie darbo salygas
(darbdavio pavadinimas, kodas, registruotos buveinés adresas; darbo funkcijos atlikimo vieta; darbo
sutarties rusis; darbo funkcijos aprasymas arba darbo pavadinimas; darbo pradzia; numatoma darbo
pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju); kasmetiniy atostogy trukmé; jspéjimo terminas, kai
darbo sutartis nutraukiama darbdavio ar darbuotojo iniciatyva; darbo uzmokestis ir jo sudedamosios
dalys, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka; nustatyta darbuotojo darbo dienos arba
darbo savaités trukmé).

33. Kadangi iki darbo pradZios darbuotojas pasiraSo darbo sutart] bei susipazjsta su Siomis
Taisyklémis, laikoma, kad priimamam darbuotojui pateikta visa reikalinga informacija, apraSyta 32
punkte.

34. Pakeisti butingsias arba papildomas darbo sutarties salygas galima tik su darbuotojo rastisku
sutikimu.

35. Darbuotojas i§ darbo gali biti atleistas DK nustatytais pagrindais ir tvarka: darbuotojo ar
darbdavio iniciatyva, Saliy susitarimu, suéjus terminui ir kitais DK numatytais atvejais.

36. Darbo sutartis gali baiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiskimu (55 str. Darbo sutarties
nutraukimas darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy) apie tai jspéjus darbdavi ne véliau kaip
prie 20 (dvideSimt) kalendoriniy dieny. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti pareiSkimg nutraukti darbo
sutart] ne veliau kaip per 3 (tris) darbo dienas nuo jo padavimo dienos. Véliau jis gali atSaukti
pareiSkima tik su darbdavio sutikimu.

37.  Darbo sutartis gali biiti nutraukta darbuotojo rasSytiniu pareiskimu, apie tai jsp&jus darbdavj
ne véliau kaip pries 5 (penkias) darbo dienas, jeigu (56 str. Darbo sutarties nutraukimas darbuotojo
iniciatyva dél svarbiy priezasciy):



37.1. darbuotojas negali atlikti savo darbo funkcijos dél ligos ar nejgalumo arba dél to, kad

namuose slaugo Seimos narj, kuriam teisés akty nustatyta tvarka nustatytas specialusis

nuolatinés slaugos ar specialusis nuolatinés priezitiros (pagalbos) poreikis;

37.2. pagal neterminuotg darbo sutart] dirban¢iam darbuotojui sukako jstatymy nustatytas

senatves pensijos amzius ir jis jgijo teis¢ | visg senatvés pensija dirbdamas pas tg darbdavi.

38. Susitarima dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjusi rastu kita

darbo sutarties Salj prie$ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat pasibaigia,
nutrikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

IV. DARBO IR POILSIO LAIKAS

39. Darbuotojai privalo laikytis Centre nustatyty darbo ir poilsio laiko rezimy.

40. Centre taikomi darbo laiko rezimai:

41. Individualus darbo laiko rezimas. Siekiant uztikrinti veiksmingg, efektyvig Centro veikla,
kultros paslaugy teikima bendruomenei, darbuotojui suteikiama galimybé pasirinkti darbo pradzig bei
pabaigg ir atlikti darbo funkcijas biitent tuo metu, kai reikia. Centre individualus darbo laiko rezimas
taikomas kultiiros ir meno darbuotojams, direktoriaus pavaduotojui bendriesiems ir tkio reikalams.
Individualus darbo laiko rezimas gali buti taikomas ir kitiems darbuotojams, atsizvelgiant i jy
praSymus. Darbuotojai, dirbantys pagal individualy darbo laiko rezimag privalo laikytis maksimaliyjy
darbo laiko bei minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

42. Darbuotojai, dirbantys pagal individualy darbo laiko rezimg ne véliau, kaip iki einamo
ménesio 20 dienos apie ateinan¢io ménesio savo darbo laikg telefonu arba elektroniniu pastu
informuoja ir suderina su darbuotoju, atsakingu uz darbo laiko grafiko pildyma. Darbuotojas,
atsakingas uz darbo laiko grafiko pildyma, sudaro bendrg visy darbuotojy, dirbanciy pagal individualy
darbo laiko rezima, darbo laiko grafikg. Grafikai praneSami (skelbiami Centro viduje skelbimy lentoje)
ne véliau kaip pries penkias darbo dienas iki jy jsigaliojimo.

43. Nekintancios darbo dienos darbo laiko rezimas. Nustatoma penkiy darbo dieny savaite
(40 darbo valandy per savaite) su dviem poilsio dienomis (Sestadienis ir sekmadienis):

Darbo pradzia - 9.00 val.

Piety pertrauka - 12.30 - 13.00 val.

Darbo pabaiga pirmadieniais - ketvirtadieniais - 17.45 val.
Penktadieniais dirbama iki 16.30 val.

44.  Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

45. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pildomi pagal patvirtinta ,,.Darbo laiko apskaitos
Ziniara$cio pildymo tvarkos apra$a‘.

46. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
informuoja Centro administracijos atstova, dirbantys skyriuose - skyriaus vadova telefonu ir nurodo
veélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavimg ar neatvykimag dél tam tikry
priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys.

47.  Poilsio laikas - laisvas nuo darbo laikas.

48.  Darbuotojy darbingumui ir sveikatai i§saugoti taikomi Sie minimaliojo poilsio reikalavimai,
kuriy negali pazeisti darbo laiko rezimas:

48.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreiki;
48.2. piety pertrauka, kuri suteikiama ne véliau, kaip po penkiy valandy darbo ir ne
trumpesné kaip 30 minuciy;



48.3. kasdienio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali bati
trumpesné kaip 11 (vienuolika) valandy i$ eilés, o per septyniy paeiliui einanc¢iy dieny
laikotarp; darbuotojui turi biiti sutektas bent 35 (trisdeSimt penkiy) valandy
nepertraukiamojo poilsio laikas. Jeigu darbuotojo darbo dienos (pamainos) trukmé yra
daugiau kaip 12 (dvylika) valandy, bet ne daugiau kaip 24 (dvideSimt keturios) valandos,
nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) laikas negali buiti mazesnis negu 24
(dvidesimt keturios) valandos;

48.4. poilsio diena - diena, kurig nedirbama pagal darbo laiko rezima.

V. KASMETINES ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

49, Kasmetinés atostogos gali biiti minimalios, pailgintos ir papildomos.

50.  Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny minimalios kasmetinés atostogos,
dirbant penkias darbo dienas per savaite. Jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius yra mazesnis arba
skirtingas, darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

51.  Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigrazinti suteikiamos vadovaujantis DK. Uz
kiekvieng darbo laikotarpj suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei priklauso pagal faktiskai
dirbtg laikg. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali bati suteikiamos dalimis. Viena i$
kalendoriniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 (deSimt) darbo dieny, o jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali biiti trumpesné kaip 2 savaites.
[Simties atveju, kai néra galimybés suteikti darbuotojui pilnos savaités kasmetines atostogas,
i$skai¢iuojama savaités trupmeniné dalis.

52. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir nejgijus
teisés | jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teisg¢ atlikti iSskaitas i§ darbuotojo darbo uzmokescio
iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teis¢ ] visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart]i nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (DK 55
straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 straipsnis).

53.  Teisé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise j bent
vienos darbo dienos trukmes atostogas.

54.  Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

55. I darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny skaiciy
jskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti DK 127 straipsnyje.
56. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent

puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo prasymu kasmetinés atostogos suteikiamos:
56.1. néscioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;
56.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;
56.3. darbuotojams, kurie atostogas derina prie Seimos nariy atostogy;
56.4. darbuotojams, kurie mokosi nenutraukdami darbo, derindami kasmetines atostogas
prie egzaminy ir pan.;
56.5. darbuotojams, slaugantiems sergancius Seimos narius ir nejgaliuosius, taip pat
asmenims sergantiems chroniSkomis ligomis ir turintiems sveikatos prieziliros jstaigos
rekomendacijas.
57. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku, pagal kasmetiniy atostogy suteikimo eilg Centre.



58. Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé Centre nuo birzelio 1 dienos iki kity mety geguzés 31
dienos, atsizvelgiant j $iy darbuotojy pageidavimus (prioriteto tvarka):
58.1. néscios darbuotojos ir darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki trejy mety;
58.2. darbuotojai, auginantys bent vieng vaikg iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki
aStuoniolikos mety;
58.3. darbuotojai, auginantys du ir daugiau vaiky;
58.4. darbuotojai, paskutiniais kalendoriniais metais atostogave maziau negu desimt darbo
dieny;
58.5. darbuotojai, turintys nepanaudoty kasmetiniy atostogy uz pragjusius darbo metus.

59.  Papildomos atostogos uz ilgalaikj nepertraukiamaj; darbg Centre yra suteikiamos
darbuotojams, turintiems ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamgjj darbo stazg — 3 darbo dienos, o uz
kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

60.  Atostogos suteikiamos darbuotojo rastiSku prasymu Centro direktoriui. PraSymai pateikiami
ne véliau kaip pries 10 darbo dieny iki termino pradzios (iSskyrus darbuotojo ligos, nelaimés atvejus ir
kt.). PraSymai turi buti suderinti: Centro darbininky - su direktoriaus pavaduotoju bendriesiems ir tikio
reikalams, darbuotojy, dirbanc¢iy skyriuose - su skyriaus vadovu.

V. DARBO UZMOKESTIS, ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO, DIENPINIGIAI

61.  Darbo uzmokestis - atlyginimas uz darbuotojo atlickama darba pagal darbo sutartj, jis yra
nustatomas, vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu.

62.  Centre vadovaujamasi Kédainiy kulttiros centro direktoriaus patvirtinta ,,Kédainiy kultiiros
centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema", kurioje aprasyti pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijai, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygos, priemoky ir
premijy mokéjimo tvarka ir salygos.

63.  Darbo uzmokestis mokamas pinigais pervedant i darbuotojo asmenine saskaita banke, ne
re¢iau kaip du kartus per ménesj, kiekvieno ménesio 1-5 ir 12-16 dienomis, darbuotojui prasant - kartg
per ménesj, ménesio 1-5 dienomis.

64. Darbuotojams ne re¢iau kaip karta per ménesj elektroniniu pastu siunc¢iami i§ apskaitos
programos suformuoti atsiskaitymo lapeliai, kuriuose pateikiama informacija apie darbuotojui
apskaiciuotas, iSskaiCiuotas ir iSmokétas sumas ir dirbto laiko trukme.

65. Darbo sutarCiai su darbuotoju pasibaigus, iSmokamos visos jam priklausancios su darbo
santykiais susijusios iSmokos, jo darbo paskuting dieng, nebent Salys susitaria, kad su darbuotoju bus
atsiskaityta ne véliau, kaip per deSimt darbo dieny.

66.  Darbuotojui mirus, jam priklausantis darbo uzmokestis ir kitos sumos ne véliau kaip per
penkias dienas, pristacius mirties fakta patvirtinantj dokumenta, iSmokamos mirusiojo Seimos nariams
arba tiems asmenims, kurie jj laidojo.

67.  ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio gali buiti daromos §iais atvejais:

67.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj Centro pinigy
sumoms;

67.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

67.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

67.4. iSieskoti atostoginius uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (DK 55 str.) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (DK 58 str.).



68. Centro direktorius jsakymo tvarka turi teis¢ duoti nurodyma padaryti iSskaitg ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig Centras suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

69.  Darbuotojams, komandiruotiems | wuzsienio valstybes, mokami dienpinigiy dydziai
apskaiCiuojami 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu nustatyty maksimaliy
dienpinigiy dydziy. Dienpinigiy avansas neiSmokamas.

VIil. DARBO ETIKA

70.  Darbuotojo ir darbdavio santykiai remiasi sgziningumu ir abipuse pagarba.
Centro patikimumas ir reputacija remiasi Centro darbuotojy etikos principy laikymusi:
69.1. saziningas ir skaidrus bendradarbiavimas su kolegomis, partneriais, renginiy dalyviais
bei lankytojais;
69.2. konstruktyvios darbo atmosferos kiirimas ir palaikymas Centre;
69.3. profesionalus savo darbo atlikimas, pagarba kity darbui ir pastangoms.
71. Bendrazmogiskos bei profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai,
kuriuos jsipareigoja taikyti visi Centro bendruomenés nariai, jtvirtinti Kédainiy kultdros centro
bendruomenés etikos kodekse.

VIill. DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

72. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanc¢iuose teisés aktuose.
73. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos

instrukcijy reikalavimy. Darbuotojas, atsakingas uz saugg ir sveikatg, supazindina kieckvieng darbuotojg
su Siais reikalavimais prie§ jam pradedant dirbti pasiraSytinai.

74. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikata ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, moketi
saugiai dirbti.

75. Darbuotojai pagal sudaryta sarasg privalo pasitikrinti sveikata.

76. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasciy ir sglygy, trukdanciy ir apsunkinanciy
normaly darba, pasalinimui, apie jvyk] nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

77. Draudziama dirbti ar/ir bati neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy
medZiagy.

78. Centro teritorijoje leidziama rukyti tik tam skirtose vietose.

79. Centro administracija sudaro salygas darbuotojams teikti pasitlymus dél darbuotojy

saugos ir sveikatos gerinimo.

IX. INCIDENTU DARBE TYRIMU IR REGISTRAVIMO TVARKA

80. Incidentas tai su darbu susijes jvykis, dél kurio darbuotojas nepatiria zalos sveikatai arba
dél patirtos zalos sveikatai nepraranda darbingumo.

81. Darbuotojai privalo nedelsdami pranesti specialistui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir
sveikata, arba direktoriui ne tik apie jvykusj nelaimingg atsitikimg darbe, bet ir apie incidentg darbe.

82. Pranesti galima tiesiogiai zodziu, telefonu ar el. Pastu. Tai gali padaryti pats incidenta
patyres arba incidentg mates darbuotojas.

83. Jvykus incidentui Centre, uzvedamas Incidenty darbe zurnalas (toliau - Zurnalas), kuriame

registruojamas kiekvienas incidentas darbe, nurodant incidento datg, vieta, incidentg patyrusio
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darbuotojo varda, pavarde, pareigas, trumpas aplinkybes, prieZastis ir panaSiy incidenty prevencijai
numatomos priemones.

84. Pries pradedant tirti incidenta, privaloma pasiriipinti (jei yra bitinyb¢), kad
nukentéjusiajam bty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

85. Vienus incidentus reikia istirti nuodugniai, o kitus galima tik uzregistruoti zurnale.

86. Incidentus, kuriy aplinkybés gali pasikartoti ir sukelti darbuotojy sveikatai sunkius

padarinius, reikia nuodugniai istirti — nustatyti incidento priezastis bei numatyti prevencijos priemones
panasiems atvejams iSvengti.

87. MazareikSmius incidentus (kai incidento pasekmé Yyra sumusSimai, mélynés, odos
nutrynimai, jbrézimai, negilios zZaizdos, jsidiirimai, nedideli jsipjovimai, akiy uzkrétimai, rakstys ir
pan.) biitina registruoti Zurnale monitoringo tikslais. Atkreiptinas démesys, kad daZnai pasikartojantys
nedezinfekavo, | zaizdg pakliuvo uzkratas) véliau gali baigtis tragiskai.

88. Kurj incidenta reikia itirti, o kurj pakanka tik uZregistruoti Zurnale, jvertina ir
nusprendzia darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugg ir sveikata.

89. Darbuotojas apie jvykusj incidentg turi informuoti darbuotoja, atsakingg uz darbuotojy
saugg ir sveikatg Centre, kuris atliks (jeigu bus nusprgsta incidentg istirti) incidento tyrima.

90. Tokiais atvejais, kai incidento darbe iStyrimas sudétingas, kai reikalingos specialios Zinios
(potencialiai pavojingo jrenginio konstrukcijos lizimas, statinio daliy gridtis), incidento i$tyrimui gali
biiti sudaroma speciali komisija.

91. Incidento iStyrimo pagrindinis tikslas — i$siaiskinti, kas sukélé incidentg ir kodel, dél kokiy
priezas¢iy jis jvyko. Suzinoma darbuotojy nuomoné. Tiriant incidentus, vadovautis atitinkamais
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktais.

92. Aiskinantis incidento aplinkybes, atkreipiamas démesys, ar incidentas jvyko:

91.1. dél darbuotojo neteisingy veiksmy ir, jeigu taip, iSsiaiskinti, kodél (dél skubos, nes
darbui atlikti suteikta per mazai laiko; dél nezinojimo, kaip atlikti darba, nes nebuvo
apmokytas, nebuvo instruktuotas, nebuvo supazindintas su jrenginio gamintojo parengta
naudojimo instrukcija; dél patirties stokos, nes darbuotojas neseniai priimtas j darba; dél
Iprocio nepaisyti darbuotojy saugos ir sveikatos lokaliniy teisés akty reikalavimy; dél
darbuotojo neblaivumo ir pan.);

91.2. dél netvarkingos darbo priemoniy buklés (dél darbo priemonés netinkamos priezitiros:
neatliekamos apziiiros arba atlickamos nelaiku, neatlickamo planinio remonto ir pan.);

Itirto incidento tyrimo rezultatai jforminami laisvos formos aktu, kuriame nurodomos
incidento aplinkybés, priezastys, prevencijos priemonés panaSiems jvykiams i§vengti, jy
jgyvendinimo data ir jraSomi uz priemoniy jvykdyma atsakingi asmenys. Vienas laisvos
formos akto egzempliorius darbuotojui, atsakingam uz darbuotojy saugg ir sveikatg ir vienas
- nukentéjusiam darbuotojui.

93. Darbuotojas, atsakingas uz darbuotojy saugos ir sveikatos funkcijas Centre periodiSkai
(karta per tris ménesius) perzitiri Zurnale esandius jrasus, jvertina ir apibendrina visy incidenty
rezultatus. Centro informaciniuose stenduose ar darbuotojams siunciant elektroniniu pastu, skelbiama
informacija apie numatomus svarstyti klausimus ir priimtus sprendimus.



X. DARBO PAREIGU PAZEIDIMAI

94, Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos, jeigu
darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés normos ar
darbo sutartis, pazeidima.

95.  Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

94.1. Siurkstus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
942. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

96. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu laikomas:

95.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

95.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

95.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas
privalomas;

95.4. priekabiavimas d¢l lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo
metu ar darbo vietoje;

95.5. tycia padaryta turtin¢ Zala darbdaviui ar bandymas tyc¢ia padaryti jam turtinés zalos;
95.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

95.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

97.  Prie$ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys pareikalauja i§ darbuotojo
per 7 kalendorines dienas pateikti raSytinj paaiSkinimg, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas S$io
paaiskinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties darbo pareigy
pazeidimo gali biiti nutraukta, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas, darbuotojas turéjo
galimybe dél jo pasiaiSkinti ir darbdavys per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiSkéjimo dienos
darbuotoja isp¢jo apie galimg atleidima uz antrg tokj pazeidima.

98. Sprendima nutraukti darbo sutart] dél darbuotojo padaryto paZeidimo darbdavys turi priimti
ne véliau kaip per vieng ménesj nuo pazeidimo paaiskéjimo ir ne véliau kaip per $eSis ménesius nuo jo
padarymo dienos. Pastarasis terminas pratgsiamas iki dvejy mety, jeigu darbuotojo padarytas
pazeidimas paaiSkéja atlikus audita, inventorizacijg ar veiklos patikrinima.

XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

99. Darbuotojas, sudarydamas darbo sutartj, supazindinamas su taisyklémis pasirasytinai.
Darbdavys turi pareiga pakartotinai supaZindinti darbuotoja pasiraSytinai su darbo tvarkos taisyklémis,
jeigu jos yra keiciamos.

100. Taisyklés suderintos su Kédainiy kultiros centro darbo taryba (2018 m. balandzio 25 d.
Protokolas Nr. 3).




