PATVIRTINTA
Keédainiy kultiiros centro direktoriaus
2020 m. gruodzio 3 d. jsakymu Nr. V-47

KEDAINIU KULTUROS CENTRO VIDAUS KONTROLES POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Keédainiy kultiiros centro (toliau — Kultiiros centro) vidaus kontrolés politika (toliau —
Politika) — vidaus dokumentas, reglamentuojantis Kulttiros centro veiklos kryp&iy vidaus kontrolés
tikslus, principus, vidaus kontrolés elementus ir jy jgyvendinimo organizavimg, analize ir vertinimg
bei informacijos teikimg apie vidaus kontrolés jgyvendinimg Kulttiros centre.

2. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito
istatymu, Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje tvarkos aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymu 2020 m. birZelio 29 d. jsakymu Nr. 1K-
195,,Dél Vidaus kontrolés jgyvendinimo vieSajame juridiniame asmenyje®, VieSojo sektoriaus
subjekty buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2005 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1K-170 ,,.Dél Vie$ojo sektoriaus subjekty
buhalterinés apskaitos organizavimo tvarkos apraso patvirtinimo®“, Kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais vidaus kontrolés jgyvendinima.

3. Kultiros centro veikla, vidaus kontrolés jgyvendinima reglamentuojanéiy teisés akty

saraSas i3déstytas Politikos priede.

II SKYRIUS
VIDAUS KONTROLE

4. Kultoros centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Kultiiros
centrui numatyty tiksly, kuria vidaus kontrole pagal vidaus kontrolés tikslus:

4.1. kad veikla biity vykdoma teisés akty, reglamentuojanéiy Kultiiros centro veikla, ir kity
istatymy, kuriy taikymas yra privalomas visiems vie$ojo sektoriaus subjektams, nustatyta tvarka;

42. kad turtas blty saugomas nuo sukéiavimo, i$§vaistymo, pasisavinimo, neteiséto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo ar kity neteiséty veiky;

4.3. kad veikla biity vykdoma laikantis patikimo finansy valdymo principo, grindZiamo:

4.3.1. ekonomiSkumu, kuris suprantamas kaip minimalus i$tekliy panaudojimas uztikrinant
vykdomos veiklos kokybe;

4.3.2. efektyvumu, kuris suprantamas kaip geriausias naudojamy istekliy ir vykdomos
veiklos (kiekio, kokybeés ir laiko pozitiriu) santyKkis;

4.3.3. rezultatyvumu, kuris suprantamas kaip nustatyty veiklos tiksly ir planuoty rezultaty
pasiekimo lygis;

4.4. kad Kulttrros centro teikiama informacija apie finansing ir kita veiklg biity patikima,
aktuali, i§sami ir teisinga.

5. Siekiant vidaus kontrolés tiksly, kuriama ir uztikrinama veiksminga Kulttros centro
vidaus kontrol¢, kurios dalis yra finansy kontrolé. Finansy kontrolé Kultiros centre atlickama
vadovaujantis Kultliros centro direktoriaus patvirtintomis finansy kontrolés taisyklémis,
reglamentuojan¢iomis finansy kontrolés organizavimg Kultiros centre ir finansy kontrole
atliekanciy darbuotojy pareigas ir atsakomybe, laikantis tokio nuoseklumo:

5.1. iSankstiné finansy kontrol¢, kurios paskirtis — priimant arba atmetant sprendimus,
susijusius su turto panaudojimu, prie§ juos tvirtinant Kulttiros centro direktoriui, nustatyti, ar tkiné



operacija yra teiséta, ar dokumentai, susije su @ikinés operacijos atlikimu, yra tinkamai parengti ir ar
jai atlikti pakaks patvirtinty asignavimuy;

5.2. einamoji finansy kontrolé, kurios paskirtis — uZtikrinti, kad tinkamai ir laiku bty
vykdomi Kultiiros centro priimti sprendimai dél turto panaudojimo;

5.3. paskesne finansy kontrol¢, kurios paskirtis — nustatyti, kaip yra ivykdyti Kultiiros centro
priimti sprendimai del turto panaudojimo.

6. Vidaus kontrol¢ Kultiiros centre jgyvendinama atsiZvelgiant | Kultiiros centro veiklos
ypatumus (kuriuos lemia jo organizaciné struktiira, dydis, reguliavimo lygis, rizika, veiklos aplinka,
sudétingumas, veiklos sritis ir kiti ypatumai), laikantis vidaus kontrolés principy, apimant vidaus
kontrolés elementus, nustatant Kultiros centro direktoriaus, vidaus kontrolés igyvendinimo
prieZilirg atliekanciy darbuotojy pareigas, integruojant vidaus kontrolg j Kultiros centro veikla,
apimant pagrindinius valdymo procesus (planavima, atlikima ir stebésena), nuolat tobulinant ir
keiCiant vidaus kontrolg atsiZvelgiant j poky¢&ius.

III SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES PRINCIPAI

7. Vidaus kontrolé Kultiiros centre jgyvendinama laikantis $iy principy:

7.1. tinkamumo - vidaus kontrolé pirmiausia turi biiti jgyvendinama tose Kultiros centro
veiklos srityse, kuriose susiduriama su didZiausia rizika;

7.2. efektyvumo — vidaus kontrolés sanaudos neturi virsyti dél atliekamos vidaus kontrolés
gaunamos naudos;

7.3. rezultatyvumo — turi bati pasiekti vidaus kontrol¢s tikslai,;

7.4. optimalumo - vidaus kontrolé turi biti proporcinga rizikai ir nepertekling;

7.5.dinamiskumo - vidaus kontrol¢ turi biiti tobulinama, atsiZvelgiant 1 pasikeitusias
Kultiiros centro veiklos salygas;

7.6. nenutrakstamo funkcionavimo — vidaus kontrolé turi biti jgyvendinama nuolat.

IV SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ELEMENTAI IR JU IGYVENDINIMAS

8.Vidaus kontrol¢ Kultiiros centre jgyvendinama apimant $iuos vidaus kontrolés elementus:
e kontrolés aplinkg
e rizikos vertinima,
e kontrolés veiklg,
¢ informavimg ir komunikacija,
e stebéseng.

9. Kontrolés aplinka — tai aplinka, kurioje vykdoma Kultiros centro veikla ir Jfunkcionuoja
vidaus kontrolés sistema. Kontrolés aplinka turi skatinti kiekvieng darbuotojq laikytis nustatyty
taisykliy, pabréZiant vidaus kontrolés svarbg bei kiekvieno darbuotojo svarbg ir vietq vidaus
kontrolés procese.

10. Kontrolés aplinka apibidina $ie principai:

10.1. profesinio elgesio principai ir taisyklés — vadovas ir darbuotojai laikosi profesinio
elgesio principy ir taisykliy, vengia viedujy ir privadiy interesy konflikto, vadovas formuoja
teigiamg darbuotojy poziiirj i vidaus kontrole;

10.2. kompetencija — Kultiiros centro siekis, kad darbuotojai turéty tinkama kvalifikacijg,
pakankamai patirties ir reikiamy jgidZiy savo funkcijoms atlikti, pareigoms jgyvendinti ir
atsakomybei uz vidaus kontrole suprasti;



10.3. valdymo filosofija ir vadovavimo stilius — vadovas palaiko vidaus kontrole, nustato
politikg, procediiras ir formuoja praktika, skatinan¢ia ir motyvuojanéia darbuotojus siekti geriausiy
veiklos rezultaty, priziiri, kaip jgyvendinama vidaus kontrolé;

10.4. organizaciné struktiira — patvirtinama organizaciné struktiira, kurioje nustatomas
pavaldumas ir atskaitingumas, pareigos vykdant veikla ir jgyvendinant vidaus kontrole.
Organizacing struktiira detalizuojama pareigybiy sarase ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose;

10.5. personalo valdymo politika ir praktika — formuojama tokia personalo politika, kuri
skatinty pritraukti, ugdyti ir i§laikyti kompetentingus darbuotojus.

11. Rizikos vertinimas — neigiamos jtakos Kultiros centro veiklai galinciy turéti aplinkybiy
nustatymas ir analize.

12. Rizikos vertinimg apibiidina ie principai:

12.1. rizikos veiksniy nustatymas — nustatomi galimi rizikos veiksniai (jskaitant korupcijos
rizikq), turintys jtakos Kultiros centro veiklos tiksly siekimui. Taip pat nustatomi ir jvertinami
pokyciai, galintys reikSmingai paveikti vidaus kontrole Kultiiros centre (iSorés aplinkos (teisinio
reguliavimo, ekonominiy, fiziniy veiksniy) poky¢iy vertinimas, Kultiiros centro misijos,
organizacinés struktiiros ir kity poky¢iy vertinimas). Kultdros centro strateginio planavimo
dokumentuose aiskiai iSkelti Kultiiros centro veiklos tikslai padeda tinkamai nustatyti ir jvertinti su
jais susijusius rizikos veiksnius. Rizikai nustatyti sudaromas rizikos veiksniy sgragas;

12.2. rizikos veiksniy analizé — jvertinamas nustatyty rizikos veiksniy reik§mingumas ir jy
pasireiSkimo tikimybé bei poveikis veiklai. Atliekant rizikos veiksniy analize rizikos veiksniai
sugrupuojami pagal jy svarbg Kultiros centro veiklai;

12.3. toleruojamos rizikos nustatymas — nustatoma toleruojama rizika, kurios valdyti néra
poreikio ar galimybés (gali buti toleruojama nereikdminga rizika, kurios pasireiSkimo tikimybé
maza, o priemoniy rizikai maZinti sanaudos yra didelés);

12.4. reagavimo | rizika numatymas — priimami sprendimai dél reagavimo 1 reikSmingg
rizika, kurios pasireiskimo tikimybé didelé (numatomos priemonés rizikai mazinti iki toleruojamos
rizikos). Galimi reagavimo | rizikg biidai:

12.4.1. rizikos maZinimas — veiksmai, kuriais siekiama sumaZinti rizikos pasireiskimo
tikimybe ir (ar) poveikj veiklai iki toleruojamos rizikos. Rizika maZinama nustatant papildomas
kontroles priemones (tobulinant veiklos sri¢iy procesus). Prireikus parengiamas rizikos valdymo
planas, numatant jame rizikos maZinimo priemones, jy jgyvendinimo terminus ir atsakingus uz
priemoniy jgyvendinimg darbuotojus;

12.4.2. rizikos perdavimas — rizikos perdavimas tre¢iosioms $alims (pavyzdZiui, draudZiant
ar perkant tam tikras paslaugas);

12.4.3. rizikos toleravimas — rizikos prisi¢émimas, kai rizikos pasireiskimo tikimybé ir
poveikis veiklai nevirSija nustatytos toleruojamos rizikos ir nesiimama jokiy veiksmy rizikai
mazinti;

.12.4.4. rizikos vengimas — Kultliros centro veiklos (ar jos dalies) nutraukimas, kai rizikos
valdymo priemonémis nejmanoma sumaZinti veiklos rizikos iki toleruojamos rizikos.

13. Kontrolés veikla — tai Kultiiros centro veikla, kuria siekiama sumaZinti neigiamq rizikos
veiksniy poveikj Kultiros centrui ir kuri apima jgaliojimy, leidimy suteikimg, Sunkcijy atskyrimg,
prieigos prie turto ir dokumenty kontrole, veiklos ir rezultaty prieZiiirg ir kity Kultiros centro
direktoriaus nustatyty reikalavimy laikymgsi.

14. Kontrolés veikla apibidina $ie principai:

14.1. kontrolés priemoniy parinkimas ir tobulinimas — parenkamos ir tobulinamos rizikg iki
toleruojamos rizikos mazinanéios kontrolés priemonés:

14.1.1. jgaliojimy, leidimy suteikimas — uZtikrinama, kad biity atliekamos tik Kultdiros
centro vadovo nustatytos procediiros; '

14.1.2. prieigos kontrolé¢ — sumazinama rizika, kad turtu ir dokumentais naudosis nejgalioti
(nepaskirti) asmenys ir kad turtas ir dokumentai bus neapsaugoti nuo neteiséty veiky;

14.1.3. funkcijy atskyrimas — uZdaviniai ir funkcijos priskiriami atitinkamoms darbuotojy
pareigybéms, kad darbuotojui (-ams) nebiity pavesta kontroliuoti visy funkcijy (leidimo suteikimo,



atlikimo, registravimo ir patikrinimo), siekiant sumaZinti klaidy, apgauliy ir kity neteiséty veiky
rizika;

14.1.4. veiklos ir rezultaty perZilira — periodidkai perZiarimos veiklos sritys, procesai ir
rezultatai, siekiant uZtikrinti jy atitiktj Kultiiros centro tikslams ir reikalavimams, vertinama veikla
teisétumo, ekonomiskumo, efektyvumo ir rezultatyvumo poZiliriu, palyginami ataskaitinio
laikotarpio veiklos rezultatai su planuotais ir (arba) praéjusio ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatais;

14.1.5. veiklos prieZitira — prizifirima Kultiiros centro veikla (uzduo¢iy skyrimas, perzifira ir
tvirtinimas), kad kiekvienam darbuotojui biity aiskiai nustatytos jo pareigos ir atsakomybe,
sistemingai priZitirimas kiekvieno darbuotojo darbas, prireikus periodiSkai uZ jj atsiskaitoma;

14.2. technologijy naudojimas — parenkama ir tobulinama technologijy veikla (valdymo ir
kontrolés mechanizmy, uZtikrinandiy informaciniy technologijy sistemy veikla bei tinkamg
nustatyty veiklos priemoniy kontrole, kiirimas, saugos politikos taikymas, informaciniy
technologijy jsigijimo, prieZiiros ir palaikymo procesy kontrolé ir kita veikla);

14.3. politiky ir procediry taikymas — kontrolés veikla igyvendinama taikant atitinkamas
Kultdros centro politikas ir procediiras. Vidaus kontrolé reglamentuojama nustatant Kultiiros centro
tikslus, organizacing struktira, veiklos sritis ir vidaus kontrolés procediiras (pavyzdZiui,
struktirinése schemose, politikoje, tvarky aprasuose, taisyklése ir kituose dokumentuose).

15. Informavimas ir komunikacija — su vidaus kontrole susijusios aktualios, iSsamios,
patikimos ir teisingos informacijos gavimas ir teikimas laiku vidaus ir iSorés informacijos
vartotojams.

16. Informavima ir komunikacija apibtidina $ie principai:

16.1. informacijos naudojimas — Kultiiros centras gauna, rengia ir naudoja aktualig, i§samia,
patikimg ir teisingg informacija, atitinkanéia jai nustatytus reikalavimus ir palaikandia vidaus
kontrolés veikimag;

16.2. vidaus komunikacija — nenutriikstamas informacijos perdavimas Kultiiros centre,
apimantis visas Kultiros centro veiklos sritis ir organizacing struktiirg. Tiek Kultiiros centro
direktorius, tiek darbuotojai turi biti informuoti apie veiklos rezultatus, poky¢ius, rizika ir vidaus
kontrolés veikima. Vidaus informacijos vartotojai turi tarpusavyje keistis informacija;

16.3. iSorés komunikacija — informacijos perdavimas iSorés informacijos vartotojams ir
informacijos gavimas i§ jy naudojant Kultiiros centre idiegtas komunikacijos priemones.

17. Stebésena — nuolatinis ir (arba) periodinis stebéjimas ir vertinimas, kai analizuojama,
ar vidaus kontrolé Kultiros centre jgyvendinama pagal Politikq ir ar ji atitinka pasikeitusias
veiklos sqlygas.

18. Stebéseng apibudina §ie principai:

18.1. nuolatiné stebésena ir (ar) periodiniai vertinimai — atliekama reguliari Kulttiros centro
valdymo ir prieZitiros veikla ir (ar) atskiri vertinimai, siekiant nustatyti, ar vidaus kontrolé Kultiiros
centre jgyvendinama pagal Kultiiros centro direktoriaus nustatyta vidaus kontrolés politikg ir ar ji
atitinka pasikeitusias veiklos sglygas:

18.1.1. nuolatiné stebésena — integruota | kasdiene Kultdros centro veiklg ir atlickama
darbuotojams vykdant reguliarig (atitinkamy Kultiiros centro veiklos sri¢iy) valdymo ir prieZifiros
veikla bei kitus veiksmus pagal pavestas funkcijas (atliekant savo pareigas);

18.1.2. periodiniai vertinimai — jy apimtj ir daZnumg lemia Kultdros centro rizikos
vertinimas ir nuolatinés stebésenos rezultatai (nustadius tam tikrus veiklos trikumus). Jie
daZniausiai atliekami vidaus auditoriy ir kity vie$ojo juridinio asmens audito vykdytojy;

18.2. trakumy vertinimas ir praneSimas apie juos — apie vidaus kontrolés trikumus
vieSajame juridiniame asmenyje, nustatytus nuolatinés stebésenos ir (ar) periodiniy vertinimy metu,
turi buti informuotas vieSojo juridinio asmens vadovas ir kiti sprendimus priimantys darbuotojai.

V SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES DALYVIAI



19. Kultdros centro direktorius, siekdamas strateginio planavimo dokumentuose Kultiiros
centrui numatyty tiksly, organizuoja vidaus kontrolés sukiirima, jgyvendinimag bei jos tobulinimag
Kulturos centre, uZtikrina, kad kiekvienais metais biity atlickama vidaus kontrolés analizé ir
vertinimas, atsizvelgiant j vidaus kontrolés stebésenos rezultatus.

20. Kulttros centro vidaus kontrolés dalyviai: direktorius, direktoriaus pavaduotojai, skyriy
vadovai. Vidaus kontrolés dalyviy pareigos ir atsakomybé nustatytos Kultiiros centro darbuotojy
pareigybiy apraS§ymuose ir kituose vidiniuose teisés aktuose.

21. Vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiirg atlickantys darbuotojai priziari vidaus
kontrolés jgyvendinima Kultiiros centre ir jos atitiktj Kultlros centro direktoriaus nustatytai vidaus
kontrolés politikai, atlikdami nuolating stebésena, apimanéia kiekviena vidaus kontrolés elements.
Jie teikia Kultiiros centro direktoriui informacijg apie vidaus kontrolés ir rizikos valdyma, vidaus
kontrolés politikos jgyvendinimo triikumus ir rizikos veiksnius.

VI SKYRIUS
VIDAUS KONTROLES ANALIZE IR VERTINIMAS

22. Kultiros centro direktorius uZtikrina, kad kiekvienais metais biity atlieckama vidaus
kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus, kurios metu bity jvertinami Kultaros
centro veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams (ar vidaus kontrolé Kultiiros
centre jgyvendinama pagal Politikg ir ar ji atitinka pasikeitusias veiklos salygas), vidaus kontrolés
igyvendinimo prieZitirg atliekan¢iy darbuotojy pateikta informacija, vidaus ir kity audity rezultatai
ir numatomos vidaus kontrolés tobulinimo priemonés.

23. Vidaus kontrolé vertinama:

23.1. labai gerai ~ jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, vidaus kontrolés trikumy nerasta;

23.2. gerai — jei visa rizika yra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontrolés trikumy,
neturin¢iy neigiamos jtakos Kultiiros centro veiklos rezultatams;

23.3. patenkinamai — jei visa rizika yra nustatyta, tatiau dél netinkamo rizikos valdymo yra
vidaus kontrolés trikumy, kurie gali turéti neigiama jtaka Kultiiros centro veiklos rezultatams;

23.4. silpnai — jei ne visa rizika yra nustatyta, nevykdomas rizikos valdymas ir vidaus
kontrolés triikumai daro neigiamg jtakg Kultiiros centro veiklos rezultatams.

24. Atlikus vidaus kontrolés analizg ir vertinimg, Kultiros centro vadovas gali siiilyti vidaus
audito tarnybai atlikti tam tikry Kultiiros centro veiklos sri¢iy vidaus audita.

25. Vidaus kontrol¢ Kultiiros centre nuolat tobulinama, atsizvelgiant j vidaus kontrolés
analizes ir vertinimo rezultatus (pateiktas rekomendacijas ir pasitilymus).

VII SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE VIDAUS KONTROLES IGYVENDINIMA TEIKIMAS

26. Kulturos centro direktorius atitinkamo Kédainiy rajono savivaldybés administracijos
skyriaus praSymu ir jo nurodytu informacijos teikimo terminu teikia informacija apie vidaus
kontrolés jgyvendinima Kultiiros centre uz praéjusius metus:

26.1. ar Kulturos centre nustatyta vidaus kontrolés politika ir ar ji veiksminga;

26.2. kaip Kultliros centre kuriama ir jgyvendinama vidaus kontrole, atitinkanti vidaus
kontrolés principus ir apimanti visus vidaus kontrolés elementus;

26.3. ar atliekama vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus,
ivertinami Kultiiros centro veiklos trikkumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems reikalavimams;

26.4. ar padalinti vidaus kontrolés jgyvendinimo prieZiiira atliekandiy darbuotoju, vidaus
auditoriy ir kity vieSojo juridinio asmens audito vykdytojy nustatyti vidaus kontrolés trikkumai ir ju
atsiradimg lemiantys veiksniai;

26.5. Kultiros centro vidaus kontrolés vertinimas.
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KEDAINIY KULTUROS CENTRO VEIKLA
REGLAMENTUOJANCIU TEISES AKTU SARASAS

Valstybés ir savivaldybés teisés aktai

Lietuvos Respublikos Konstitucija
Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas
Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymas
Lietuvos Respublikos teisés gauti informacijg i3 valstybés ir savivaldybiy institucijy ir
jstaigy jstatymas
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymas
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymas
Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymas
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymas
Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
Jjuo jstatymas
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas
Lietuvos Respublikos viesuyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymas
Lietuvos Respublikos vidaus kontrolés ir vidaus audito jstatymas
Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatymas
Lietuvos Respublikos Dainy §venéiy jstatymas
Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymas
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 patvirtintas
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasas
Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. JV-948
patvirtintas Valstybés ir savivaldybiy jstaigy kulttiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasas
Kedainiy kulttiros centro nuostatai, patvirtinti Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2011

m. gruodzio 9 d. sprendimu Nr. TS-436

Kédainiy rajono savivaldybés Tarybos 2017 m. vasario 17 d. sprendlmas »Del Kédainiy
kulttiros centro paslaugy kainy nustatymo*

Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. gruodzio 21 d. sprendlmas Nr. TS-200 ,,Dél
Keédainiy rajono savivaldybés tarybos 2018 m. spalio 26 d. sprendimo Nr. TS-182 ,,Dél
didziausio leistino valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir
gaunanciy darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢iaus Kédainiy rajono
savivaldybés institucijose ir jstaigose tvirtinimo* pakeitimo

Renginiy organizavimo Kédainiy rajono savivaldybés vieSosiose vietose tvarkos aprasas,
patvirtintas Kédainiy rajono savivaldybés tarybos 2019 m. lapkrigio 29 d. sprendimu Nr.
TS-253

Kiti Lietuvos Respublikos Seimo, Vyriausybés, Kultiros ministerijos ir Kédainiy rajono
savivaldybés su biudZetiniy jstaigy ar konkreéiai su Kultliros centro veikla susije teisés aktai
https://www.e-tar.lt/portal/It/legal ActSearch
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Istaigos vidaus teisés aktai:

Kultiiros centro mety veiklos planas

Pareigybiy sgrasas

Pareigybiy apra§ymai

Finansy kontrolés taisyklés

Darbo tvarkos taisyklés

Darbo apmokéjimo sistema

Nuotolinio darbo tvarkos aprasas

AtleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijy, atleidZiant darbuotojus darbdavio iniciatyva,
nesant jy kaltés, tvarka

Organizacinés struktiiros schema

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka

Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

Vidinio informacijos apie paZeidimus kanalo jdiegimo Istaigoje ir jo funkcionavimo
uztikrinimo tvarkos apra3as ‘

Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka

Kultiros centro bendruomenés etikos kodeksas

Viedyjy pirkimy organizavimo taisyklés

Viesyjy pirkimy komisijos darbo reglamentas

Biudzetiniais metais numatomy pirkti [staigos reikméms reikalingy darby, prekiy ir
paslaugy planas

Apskaitos vadovas (saskaity planas, apskaitos politika, buhalterinés apskaitos tvarky
aprasai)

Asmeny, kurie turi teis¢ suradyti ir pasirayti apskaitos dokumentus, sgraas

Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarkos apragas

Tarnybiniy automobiliy naudojimo taisyklés

Tarnybiniy automobiliy degaly normy nustatymo tvarkos aprasas

Mobiliojo TELE2 rysio abonenty, skirty darbuotojams tarnybiniam naudojimui, sgrasas
Darbdaviui priklausanéiy ir darbuotojui perduoty darbo priemoniy, turto ir 1¢8y naudojimo
tvarka

Komandiruoto darbuotojo nuosavo automobilio naudojimo komandiruotéms tikslams tvarka
Istaigos vardu gautos paramos skirstymo tvarka

Inventorizacijos taisyklés

Kasos darbo organizavimo ir kasos operacijy atlikimo taisyklés

Biliety naudojimo ir apskaitos tvarka

Istaigos direktoriaus 2012 m. gruodZio 31 d. Nr. V-55 jsakymas ,,Dél ilgalaikio turto
naudingo tarnavimo laiko nustatymo*

Istaigos Dokumentacijos planas

Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijos, gaisrinés saugos instrukcijos

Kiti dokumentai skelbiami — www.kedainiukulturoscentras.lt




