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PROJEKTU VADOVO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

. Kédainiy kulttiros centro (toliau - Centras) projekty vadovo pareigybé. priskiriama specialisty
grupei, '

. Pareigybés lygis — A2,

. Pareigybés paskirtis: pritraukti Europos Sajungos fondy, valstybés ir savivaldybes biudZety

- finansavimg, rengti projektus.

. Pavaldumas: projekty vadovas pavaldus Centro direktoriui.

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, einantis projekty vadovo pareigas, turi atitikti §ivos specialivosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip auk3tgji universitetinj ifsilavinimag su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu igsilavinimu (humanitariniy, socialiniy,
kultliros ar meno srities),

5.2, turéti ne mazesne kaip vieneriy mety darbo patirt] kultlrinio darbo vadybos ar projekty
valdymo ir vykdymo srityse;

5.3, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu lietuviy kalba ir mokéti savarankisko vartotojo
lygmens B2 lygiu angly kalba;

5.4. taréti gerus darbo kompiuteriu jglidZzius naudojantis "Microsoft Offise" programiniu paketu
ir interneto resursais;

5.5. i§manyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius kultiiros jstaigy veikla, biiti
susipaZinusiam su savivaldybés kultiros sklaidos ir plétros procesais; Zinoti Lictuvos
kultiros ministerijos ir Nacionalinio kultiros centro vykdomas programas, susijusias su
regiony kultiira; - '

5.6, bl susipazinusiam su BEuropos Sgjungos struktiiriniais fondais bei programomis, jy
teikiamomis galimybémis bei finansavimo salygomis;

5.7. gebéti analizuoti, vertinti ir apibendrinti kultiros raiSkos procesus;

5.8, gebéti rengti projektus ir paraikas ju finansavimui gauti;

5.9, i8manyti dokumenty valdymo (rengimo, tvarkymo ir valdymo reikalavimus) taisykles
gebéti rengti informacinius, organizacinius ir tvarkomuosius dokumentus, susijusius su
vykdomomis funkeijomis;

5.9. gebéti savarankiskai atlikti pavestas uzduotis bei gebéti dirbti komandoje, spresti

konfliktus, glaustai pateikti informacija, biiti komunikabiliu, nesalisku, laikytis etikos principy

ir taisykliy.



0.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Projekty vadovas vykdo Sias funkcijas:

6.1. inicijuoja, rengia ir teikia projektus, vadovauja jy vykdymui;

6.2. planuoja laiko ir istekliy naudojima tikslui pasiekti, koordinuoja bendrg projekty
igyvendinimo eigg, uztikrina rezultaty pasiekiamumg, vykdo kita veikla, susijusig su
projekty sékmingu jgyvendinimu;

6.3. prizifiri projekty igyvendinima bei 1¢8y naudojimo tinkamuma;

6.4. vertina galimas projekty jgyvendinimo rizikas ir imasi jy valdymo priemoniu;

6.5. palaiko rysius ir bendradarbiauja su kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kulttros ir
Svietimo jstaigomis, partneriais bei réméjais;

6.6. prireikus tiesiogiai bendrauja su rangovais/tiekejais;

6.7. inicijuoja projekty vykdymui reikalingy prekiy ir paslaugy vieSuosius pirkimus;

6.8. dalyvauja Centro ir kity institucijy sudaryty komisijy, darbo grupiy, susijusiy su projektu,
darbe;

6.9. teikia projekto vykdymo komandai visa su projektu susijusig informacija, organizuoja
projekto vykdymo komandos darba, ji koordinuoja;

6.10. vertina pasiektus projekto rezultatus;

6.11. atsiskaito uZ projekty veikly vykdyma ir rodikliy pasiekima, organizuoja galutineés
projekty jgyvendinimo ataskaitos teikima;

6.12. uztikrina vie$inimo ir informavimo priemoniy, skirty informuoti visuomene, projekty

tikslines grupes apie vykdomy projekty jgyvendinima;

6:13. organizuoja pakeitimus, susijusius su finansavimo ir administravimo sutartimis ir
projekty jgyvendinimu;

6.14. organizuoja visos reikiamos informacijos rengimg ir teikima turin¢ioms teis¢ gauti tokig

informacijg institucijoms bel asmenims;

6.15. pagal patvirtintg direktoriaus Dokumentacijos plang veda ir tvarko dokumentus, susijusius
su funkeijy vykdymu, iki jy perdavimo Centro archyvui;

6.16. riipinasi Centro teigiamu jvaizdziu ir informacijos sklaida;

6.17. nuolat kelia kvalifikacija, tobulina profesines Zinias;

6.18. vykdo darbo tvarkos taisykliy, $io pareigybés apra¥ymo, saugos ir sveikatos darbe,

gaisrinés saugos reikalavimus, vadovaujasi Centro bendruomenés Etikos kodeksu;

6.19. saugo ir tinkamai naudoja Centro turtg;
6.20. vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobtidzio rastiskus ir Zodinius pavedimus

pagal savo kompetencija, nenumatytus pareigybés apradyme, taciau susijusius su Centro vykdoma
veikla.

Susipazinau:

(darbuotojo vardas, pavarde, parasas)
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