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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO KULTURINEI VEIKLAI
PAREIGYBES APRASYMAS

L BENDROJI DALIS

. Kedainiy kultiiros centro (toliau - Centras) direktoriaus pavaduotojas kultirinei veiklai (toliau —
Pavaduotojas) yra priskiriamas biudZetinty istaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei.

. Pareigybés lygis — A2,

. Pareigybes paskirtis — Cento funkeijoms, uZdaviniams ir pareigoms planuoti, vykdyti; uztikrinti
Centro kultiirinj, mégéju ir profesionaliojo meno, projekting, neformaliojo §vietimo, edukacinj
darbg bei informacing sklaidg, uZtikrinti Centro reglamentuojandiy teisés akty laikymasi.

[I. SPECIALUS REIKALAVIMALI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

. Darbuotojas, ecinantis Pavaduotojo pareigas, turi atitikti &iuos specialiuosius reikalavimus:

4.1, turéti ne Zemesnj kaip auk$tajj universitetinj i¥silavinima su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu arba auk$taji koleginj i¥silavinima su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu (humanitariniy, socialiniy,
kultiiros ar meno srities);

4.2. turéti ne maZesng kaip 3 mety darbo patirtj kultirinio darbo vadybos ar jam prilygintoje
srityje;

4.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, Lietuvos Respublikos kultiros centry
istatymg, Lietuvos respublikos kodeksa, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma,
Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiu jstatyma, Lietuvos Respublikos etninés kultiiros valstybinés globos
pagrindy jstatyma bei kitus, su Centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés
aktus, gebeéti juos taikyti praktikoje;

4.4. turéti jgndziy strateginio planavimo, kultiros politikos jgyvendinimo, personalo valdymo
stityse;

4.5, iSmanyti raStvedybos taisykles, sklandZia, taisyklinga valstybine kalba déstyti mintis ra¥tu
ir Zodziu, moketi dirbti "MS Offise” programiniu paketu, naudotis interneto resursais;

4.6. gebéti savarankiskai valdyti, kaupti ir analizuoti informacija, rengti ataskaitas, bei kitus
jstaigoje tvarkomus informacinius dokumentus;

4.7. moketi vieng i§ bendryjy Huropos kalby;

4.8. gebéti  savarankiSkai atlikti pavestas uZduotis bei gebéti dirbti komandoje, spresti
konfliktus, glaustai pateikti informacijg, bfti komunikabiliu, nealidku, laikytis etikos
principy ir taisykliy. '

ML  SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

. Pavaduotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1, organizuoja ir koordinuoja Centro skyriy kultiirine veikla;

5.2. rengia Ceniro veiklos programas, planus, teikia juos tvirtinti direktoriui, supazindina
darbuotojus ir nustatyta tvarka teikia vie§inimui:

5.3. rengia ir teikia institucijoms jy nustatyias jvairias Centro veiklos ataskaitas ir kit
privalomg dokumentacijg;



5.4. vadovauja pavaldziy kultliros ir meno srities darbuotojy (toliau — pavaldZiy darbuotojy)
veiklai, teikia metodinius nurodymus, rengia dalykinius pasitarimus, riipinasi jy profesiniu
ugdymu, kvalifikacijos kélimu;

5.5. rengia pavaldZiy darbuotojy atestacijos, metinio vertinimo bei respublikiniais ir rajoniniais
apdovanojimais susijusius dokumentus, teikia pasitilymus Centro direktoriui dél pavaldziy
darbuotojy skatinimo ir drausminimo;

5.6. rlipinasi profesionaliojo meno ir etninés kulttiros sklaida;

5.7. koordinuoja Centro mégéjy meno kolektyvy, bureliy veiklg, vertina poky&ius ir teikia
pasitlymus direktoriui dél veiklos testinumo ir jvairovés didinimo;

5.8. sudaro mégejy meno kolektyvy, bireliy repeticijy (uzsiémimy) grafikus, teikia tvirtinti
direktoriui, uztikrina mégejy meno kolektyvy bireliy dalyviy apskaitos vykdyma;

5.9. ripinasi mégejy meno kolektyvy pasirengimu ir dalyvavimu Dainy $ventése, vietiniuose
regionuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose, apzitirose bei konkursuose;

5.10.koordinuoja vaiky ir jaunimo neformalyjj $vietima (NVS) ir vykdo priezifira;

5.11.koordinuoja edukaciniy ir kity kultiirinés veiklos programy rengimg bei jgyvendinima;
5.12.pagal galimybes ir gebé¢jimus organizuoja renginius; generuoja ir realizuoja idéjas,
dalyvauja kiirybiniame procese;

5.13.rengia projektus ir paraiskas jy finansavimui gauti, dalyvauja projekty vykdyme;

5.14.dalyvauja Centro komisijose;

5.15.nuolat kelia kvalifikacija, tobulina profesines Zinias;

5.16.inicijuoja teikiamy kultlriniy paslaugy kokybés tyrimus, analizuoja gautus duomenis,
teikia direktoriui i§vadas ir sitilymus dél Centro kultiirinés veiklos gerinimo;

5.17.rengia pavaldziy darbuotojy pareigybiy apraSymus, kultirine veikla reglamentuojanéiy
dokumenty, lokaliy teisés akty projektus;

5.18.pagal patvirtintg direktoriaus Dokumentacijos plang veda ir tvarko dokumentus, susijusius
su funkeijy vykdymu, iki jy perdavimo Centro archyvui;

5.19.bendradarbiauja su valstybinémis ir rajono institucijomis, jstaigomis, kitais socialiniais
partneriais jvairiais kultirinés veiklos organizavimo klausimais;

5.20.vykdo darbo tvarkos taisykliy, $ios pareigybés apraSymo, saugos ir sveikatos darbe,
gaisrinés saugos, asmens duomeny apsaugos reikalavimus, vadovaujasi Centro
bendruomenes Etikos kodeksu; saugo ir tinkamai naudoja Centro turta.

5.21.laikinai atlieka Centro direktoriaus funkcijas direktoriaus atostogy, komandiruogiy,
nedarbingumo laikotarpiu;

5.22. vykdo kitus Centro direktoriaus nenuolatinio pobiidZio pavedimus pagal savo
kompetencija, nenumatytus pareigybés apraSyme, tadiau susijusius su centro vykdoma

veikla.
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