KEDAINIU RAJONO SAVIVALDYBES MERAS

_ y ) _POTVARKIS
DEL BIUDZETINES ISTAIGOS KEDAINIUY KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMO TVIRTINIMO

2022 m. kovo 17 d. Nr. MP1-12
Keédainiai

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatymo 20 straipsnio 2 dalies
16 punktu, 4 dalimi, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d.
isakymu Nr. Al-177 ,Dél Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo® ir Kvalifikaciniy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy kultliros centry vadovams aprau, patvirtintu Lietuvos Respublikos kultiiros ministro
2004 m. lapkri¢io 29 d. jsakymu Nr. [V-385 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybés ir
savivaldybiy kultliros centry vadovams aprao patvirtinimo®:

I. Tvirtin u BiudZetinés jstaigos Kédainiy kultiiros centro direktoriaus pareigybés
apraSyma (pridedama).

2.Pripazistunetekusiu galios Kédainiy rajono savivaldybés mero 2018 m. sausio
17 d. potvarkj Nr.MP1-30 ,Dél BiudZetinés jstaigos Kédainiy kultiros centro direktoriaus
pareigybés apradymo tvirtinimo®,

Savivaldybés me Valentinas Tamulis




PATVIRTINTA
Kédainiy rajono savivaldybés mero
2022 m. kovo 17 d. potvarkiu Nr. MP1-12

BIUDZETINES [STAIGOS KEDAINIU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

t. Kedainiy kultros centro (toliau — Centro) direktoriaus pareigybé priskiriama biudZetiniy
jstaigy vadovy ir ju pavaduotojy grupei.
2. Pareigybés lygis — A2,

_ I SKYRIUS .
SPECIALUS RETKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus;

3.1. turi turéti auk§tajj universitetinj i8silavinimg ir bakalauro kvalifikacin laipsnj arba jam
lygiavert¢ aukStojo mokslo kvalifikacija, igyta baigus humanitariniy moksly, socialiniy moksly,
ugdymo moksly, meny studijy krypé&iy grupiy studijas ir ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo
patirt] kultiros srityje arba verslo ir viefosios vadybos moksly, teisés studijy krypéiy grupiy studijas
ir ne maZesng kaip 2 mety vadovaujamo darbo patirtj kultiiros srityje veikiandiai jmone, jstaigai ar
organizacijai ir (ar) jy padaliniams;

3.2. iSmanyti Lictuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir
gretutiniy teisiy istatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos
elninés kultiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lictuvos Respublikos kultiiros centry
istatyma, Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uZ darbg jstatyma, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo istatyma, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma,
Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatymg, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su
kultdros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti
praktikoje;

3.3. iSmanyti Kultiiros jstaigy darbuotojy profesinés veiklos ir etikos taisykles, patvirtintas
Lietuvos Respublikos kultfiros ministro jsakymu;

3.4. buti susipazinus su Lietuvos Respublikos kultliros politikos nuostatomis, regiono
kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

3.5. i8manyti Kédainiy rajono savivaldybés kultiiros savituma; ‘

3.6. moketi vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas ir (ar) projektus;

3.7. 8manyti ir taikyti kultirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kultfirinés rinkos raidos perspektyvas;

3.8. moketi vertinti esama kultfiros ir jos verslo aplinka;

3.9. moketi organizuoti ir planuoti kultiiros centro darbg;

3.10. i3manyfi ra§tvedybos taisykles, sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu;

3.11. moketi lietuviy kalbg tre¢iosios valstybinés kalbos mokéjimo kategorijos lygiu, kaip
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarime Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®;

3.12. moketi ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos
kalby metmenyse nustatyta ir apiblidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema) bent viena i§ trijy
Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiediy);

3.13. turéti bazing kompiuterinio radtingumo kvalifikacija;



3.14. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos kultiros centry
istatyme;

3.15. turéti §ias vadovavimo sri¢iy kompetencijas, kurios vertinamos konkurso i Centro
vadovo pareigas metu:

3.15.1. strateginio valdymo (gebéjimas formuoti kultiiros centro strateginius veiklos tikslus,
suderintus  su  valstybés ir (ar) savivaldybés prioritetais; inicijuoti ir  valdyti
poky&ius; sistemiSkai analizuoti ir objektyviai vertinti kultiiros centro veiklos konteksta, priimii ir
igyvendinti duomenimis pagristus strateginius sprendimus veiklai tobulinti; skirti prioritetus priimant
sprendimus; formuoti veiksmingus vieSuosius ry¥ius ir partnerystes nacionaliniu ir tarptautiniu
lygmenimis);

3.15.2. Iyderystés (gebéjimas aiskiai perteikti kultiiros centro vizijg, misija ir tikslus ir jkvepti
bel motyvuoti darbuotojus jy siekti; formuoti ir valdyti komandas; veiksmingai deleguoti uzduotis
darbuotojams ir jtraukti juos | sprendimy priémima; kurti bendradarbiavimu pagrista kultiiros centry
organizacing kultira; kurti mokymuisi palankia aplinka, sudaryti salygas darbuotojams mokytis ir
tobuleti, atskleisti jy potenciala; ugdyti ir sukurti pozityvia darbo aplinka);

3.15.3. kulttros centry struktiiros, procesy, i§tekliy valdymo (gebéjimas kurti, veiksmingai
valdyti ir tobulinti kultiiros centro organizacine struktiira ir infrastruktiira; formuoti ir jgyvendinti
veiksminga personalo politika, uZtikrinandig kultiiros centro veiklos kokybe, taikyti iuolaikinius
vadovavimo metodus; vertinti kiirybinio, meninio, edukacinio turinio kokybe, nustatyti materialiniy,
finansiniy ir kity istekliy, reikalingy kultiros centrui funkcionuoti, poreiki, jy Saltinius bei
paskirstymo prioritetus, inicijuoti papildomuy i¥tekliy pritraukima; wtikrinti, kad visi itekliai bity
valdomi ir uZ juos atsiskaitoma remiantis Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais teisés aktais).

y IIL SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Centro darba, kad biity jgyvendinti Centro tikslai ir atliekamos nustatytos
funkcijos;

4.2. organizuoja ir kontroliuoja Centro veikla, planuoja strategines Centro veiklos kryptis ir
atsako uz jo veikla;

4.3. uztikrina efektyvy vadovavima, Centro tiksly ir uzdaviniy igyvendinima, darbo
organizavima, turto apsaugg, racionaly i§tekliu valdyma, kontroliuoja jy naudojima;

4.4. vztikrina, kad bity laikomasi jstatymuy, kity teisés akty ir Centro nuostaty;

4.5. analizuoja Centro veiklg ir priima sprendimus dél veiklos efektyvumo gerinimo, teikia
steigéjui pasifilymus, rengia metinius Centro veiklos planus ir ataskaitas;

4.6. organizuoja Centro buhaltering apskaitg teisés akty nustatyta tvarka;

4.7. uztikrina racionaly ir taupy Centro 1¢§y bei turto naudojima, veiksmingg Centro vidaus
kontrolés sistemos suktrima, jos veikimg ir tobulinima;

4.8. formuoja Centro veiklos valdymo ir apskaitos politikg, uZtikrina finansy kontrole,
garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatyma teikiami
ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos biity teisingi;

4.9. organizuoja i§ valstybés ir Savivaldybés biudZety bei kity finansavimo ¥altiniy
finansuojamy programy rengima ir vykdyma; ‘

4.10. uztikrina dokumenty valdyma, Centro dokumenty saugojima jstatymy nustatyta tvarka;

4.11. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sara¥a, nevirSydamas nustatyto did¥iausio
leistino pareigybiy skaitiaus ir darbo umokes¢iui skirty asignavimy, jgyvendina kitus darbdavio
galiojimus valdymo srityje;

4.12. vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais teises aktais, nustato
Centro darbuotojy pareiginius atlyginimus bei kitas darbo apmokeéjimo salygas, nevir§ydamas darbo
uzmokesciui skirty asignavimuy;



4.13. teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia Centro darbuotojus, tvirtina Centro
darbuotojy pareigybiy apra§ymus, darbo grafikus, vidaus darbo taisykles, struktiirinio padalinio
nuostatus, kontroliuoja darby sauga ir prieSgaisrine sauga ir atlieka kitas Centro personalo valdymo
funkcijas;

4.14. uztikrina tinkamas darbo salygas Centro darbuotojams, skatina ju iniciatyva, sudaro
sglygas darbuotojy kvalifikacijai kelti;

4.15. reikalauja, kad Centro darbuotojai laikytysi darbo tvarkos taisykliy, pareigybiy
aprasymy, saugos ir sveikatos darbe norminiy akty, prie§gaisrines saugos ir higienos normy
reikalavimy;

4.16. pagal savo kompetencijg leidZia jsakymus, kontroliuoja Ju vykdyma, pasiraso sutartis
ir kitus dokumentus;

4.17. teikia Keédainiy rajono savivaldybés administracijos Kultdros ir sporto skyriui Centro
menesio renginiy planus, uZztikrina jy vykdyma;

4.18. kelia kvalifikacijg kursuose, seminaruose, mokymuose, atitinkan¢iuose istaigos
veiklos pobadj;

4.19. pagal savo kompetencija atstovauja Centrui valstybés ar savivaldybiy institucijose,
santykiuose su Kitais juridiniais ar fiziniais asmenimis;

4.20. bendradarbiauja su valstybés ir savivaldybés institucijomis, kitomis rajono ir
respublikos kultiiros jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, analizuoja bendruomenés
poreikius, riipinasi veiklos viesinimu;

4.21. teisés akty nustatyta tvarka nagrinéja Centro darbuotojy ir kity asmeny pra§ymus,
pareiskimus ir skundus;

4.22. vykdo kitas funkcijas, numatytas Lietuvos Respublikos istatymuose;

4.23. turi kity teisiy ir pareigy, kugég,&m@@ﬂz;igétarauja Lietuvos Respublikos jstatymams,
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